
健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資

健康投資効果

健康投資施策
の取組状況に
関する指標

従業員等の

意識変容・行動変容
に関する指標

健康関連の
最終的な
目標指標

アブセンティー
イズムの低減

運動習慣率
の向上

健康目標の
宣言率の向上

健康宣言
の実施

プレゼンティー
イズムの低減

健康意識の高い
社員割合の向上

閲覧回数
の増加

健康情報
の配信

エンゲージ
メントの向上

働きやすい環境
に関する満足度
割合の向上

参加者の向上
健康イベントの

実施

時間外時間
の削減

有給休暇取
得率の向上

ワークライフバ
ランスの推進

受診率の向上
人間ドック受診
の推進

離職率の低下

参加者の増加ストレスチェックへ
のアプローチ
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健康経営戦略マップ


